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" RESOLUCION MINISTERIAL N°

| laPaz. 98 MAYG 2024
VISTOS:

El Servicio de Desarrollo de las Empresas Publicas Productivas (SEDEM), mediante nota
SEDEM/GG/GAF N° 0024/2024, solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicacion al
Decreto Supremo N° 5155 de | de mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso b) Articulo 3 del Decieto Supremo N° 5155, establece el Incremento Salarial
de hasta el fres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,
Autarquicas y ofras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

Que el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del merituado Decreto Supremo N° 5155
sefala que para su cumplimiento, las’entidades deberdn remitir al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucion de la
Maxima Instancia legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la
estructura organizacional establecida para el sector publico, para su correspondiente
evaluacién y aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

Que en aplicaciéon de la Disposicion Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
Incremento Salarial tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

Que la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando
los requisitos y formalidades para la aprobacion de escalas salariales de las Entidades del
Sector Publico, emergentes de creacion de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
administrativo e incremento salarial.: :

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
5 beneficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
& remitirdn al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas y
aprobadas mediante norma de la Maxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando
los Informes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente aprobacién, en el marco

de la normativa vigente. .

Que en atencién a los requisitos exigidos. por el Decreto Supremo N° 5155 asi como enel.
Reglamento para Aprobaciéon de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, el
Servicio de Desarrollo de las Empresas PUblicas Productivas (SEDEM), emitié la Resolucion
Administrativa SEDEM/GG/N® 134/2024, dé 13 de mayo de 2024, sustentada en los informes
técnico vy juridico correspondientes, a-fin de continuar con el tramite de aprobacion de

; cala salarial, conforme a normativg legal. :
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Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/INF. N° 026/2024, emitido por la Direccion
General de Programacién y Gestion Presupuestaria  y el Informe  Juridico
MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 68/2024 de la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio
de'Economia y Finanzas PUblicas, consideran procedente la aprobacion de escala salarial
para la mencionada entidad.
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Que en el marco del Paragrafo 1V, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
vigente para la presente gestion, la informacion que sea presentada ante los Ministerios de
Economia y Finanzas PuUblicas, y de Planificacion del Desarrollo, es responsabilidad de la
Maxima Autoridad Ejecutiva de cadd Entidad.

Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1546 del Presupuesto General del Estado
Gestion 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
de Administracion y Control Gubernamentales, la ejecucién de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe
cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO

L
La Maxima Autondod Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
aplicaciéon de la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Servicio de Desarrollo de las Empresas PuUblicas
Productivas (SEDEM), con incremento salarial del tres por ciento (3%), con retroactividad al
1 de enero de 2024, constituida por 24 items, distribuidos en 8 niveles salariales, con un costo
mensual de Bs347.622.- (Trescientos Cuarenta y Siete Mil Seiscientos Veintidés 00/100
Bolivianos), financiado con fuente y organismo 41 - 111 “Transferencias TGN".

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la escala salarial y la
ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
vigentes.

V’L
‘A ¢
Registrese, comuniquese y cumplase.

MINISTRO DE ECQ
Y FINANZAS PUBLICAS
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"ESCALA SALARIAL 2 2

(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD CODIGO 132 SERVICIO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS PRODUCTIVAS
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FUENTE CODIGO 41 TRANSFERENCIAS TGN
ORG FIN  CODIGO - 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

NIVEL Gestion 2024
CATEGORIA f= DENOMINACION DEL PUESTO :::3‘2 SUELDO
SALARIAL 5 : MENSUAL | COSTOMENSUAL] COSTO ANUAL

3 GERENTE GENERAL 1 20.724,00 20,724,001 248.688,00

GERENTE DE AREA 4 19.694,00 78.776,00' 945.312,00]

2 "|COORDINADOR GENERAL 1 19.694,00 19.694,00| 236.328,00

EJECUTIVO ;

GERENTE TECNICO | 1 ’ 19.694,00 19.694,00| 236.328,00

3 GERENTE TECNICO Il 4 3 17.330,00 51.990,00| 623.880,00

4 JEFE DE UNIDAD ' 6 14.178,00 85.068,00! 1.020.816,00
5 PROFESIONAL | 4 11.816,00 47.264,00 567.168,00|
‘6 -JTECNICO | 2 7.088,00' 14.176,00 170.112,00|

OPERATIVO .

7 SECRETARIA EJECUTIVA 1 6.301,00' 6.301,00| 75A612,00|
8 CHOFER MENSAJERO .GG 3 3.935,00 3.935,00I 47‘220,00I

IUME : | "A ‘\‘ ’ 24 o

347.622,00I

e U 4.171.464,00| 4.171.464,00|

GERENTE GENERAL
Servicic de Desarroilo de las
Empresas Puhiu,nj, Productivas

SEDEM
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Glorip Villanueva Cardoso
Directofa General de Programacion
y Gestion Presupuestaria
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,



